En la Ciu Autdénoma d nos Aires, a los 25 dias del mes dd julio de dos mil
veinticuatro’ comparecen pod\la parte sindical, por el SINDICATO DEL PETROLEO Y ;
GAS PRIVADO DEL CHUBUT, los Sres. Jorge AVILA, Carlos GOMEZ, Héctor MILLAR, |

Martin HARO, Sergio KUKENSHENER, Rafael ROMAN, Rafael ANDRADE, Pablo [ )

PEDRAZZA con el patrocinio letrado del Dr. Juan Mario PAIS, por el SINDICATO DE

PETROLERO GAS PRIVADO ENERGIA RENOVABLES SANTA CRUZ, los Sres. |
Rafael GUENCHENEN y Carlos MONSALVO, con el patrocinio letrado del Dr. Heman
KUSTICH, por la FEDERACION ARGENTINA SINDICAL DEL PETROLEO, GAS Y |

BIOCOMBUSTIBLES y sus sindicalos adheridos, los Sres. Gabriel BARROSO y Mario
LAVIA, por el SINDICATO DE PERSONAL JERARQUICO Y PROFESIONAL DEL
PETROLEO GAS PRIVADO QUIMICO Y ENERGIAS RENOVABLES DE CUYO Y LA
RIOJA, los Sres. Julian MATAMALA, Sebastian AGUILAR, German MARTIN, y por la
parte empresaria por la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE i
HIDROCARBUROS (CEPH) los Sres. Marcelo ALDECO, SERGIO FARAUDO, Adrian
ESCOBAR. José BEJAR, Walter FERNANDEZ, Federico OZARAN, Leandro /
CORENGIA, Juan Manuel D'ALOE, Agustin CARUGO, Nicolas BLOJST, Juan Pablo
TAPIA, Sandra FERNANDEZ, Daniel FIGLIOLA, Dario MATTE), y por la CAMARA DE
EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES {CEOPE) los Sres.

Tomas HESS. Luis ARIAS, Leandro DELGADO., Juan VILLAFANE, Nicoldas GROVAS
con el patrocinio letrado del Dr. Gonzalo VAZQUEZ.

CONSIDERACIONES PRELIMINARES:

En primer término, las paries ratifican que el commiente periodo paritario va desde el1de

abril de 2024 hasta el 31 de marzo de 2025.
Que en atencién a la situacién econémica general y su impacto en la industria

hidrocarburifera, asi como también la evolucion de los indices de inflacion
correspondientes al actual periodo paritario, y en funcién de lo acordado en el
ARTICULO TERCERO del acta paritaria celebrada con fecha 05 de junio de 2024, las
partes entienden conveniente establecer un acuerdo, en los siguientes términos:
ARTICULO PRIMERO: Abonar una gratificacion extraordinaria no remunerativa d
‘8% (NUEVE COMA OCHO POR CIENTO). que debera hacerse efectiva antes del dia

15 de agosto de 2024.
Dicha gratificacion sera abonada con base de célculo de los salarios comespondientes

al mes de abril de 2024.
A partir del mes de agosto de 2024, 1a grglificacion extraordinagié fio remunerativa |

9,8% pactada en e{pérafo preceden 3da sobre la bake §alarial estgbtécida en
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no acumulativa, pasara a ser remuneraliva y a formar parte de ’
los salgrios y/o planiliag salariales.
ARTICULO SEGUND®: Abonar una gratificacién exiraordinaria no remunerativa del 6%

| (SEIS POR CIENTO)| &n forma mensual para cada una de los meses de septiembre,
/ octubre y noviembre de 2024.
' Dicha gratificacién sera abonada con base de célculo de los salarios correspondientes
[ I\ al mes de abril de 2024.
' \~ A partir del mes de diciembre de 2024, la gratificacion extraordinaria no remunerativa

del 6% pactada en el parrafo precedente, calculada sobre la base salarial establecida
en este articulo, de manera no acumulativa, pasara a ser remunerativa y a formar parte
de los salarios y/o planillas salariales.

ARTICULO TERCERO: Abonar una gratificacién extracrdinaria no remunerativa del 6% Q/Q

(SEIS POR CIENTO), con los salarios del mes de diciembre de 2024.

Dicha gratificacion sera abonada con base de célculo de los salarios correspondientes
al mes de abril de 2024 .

A partir del mes de enero de 2025, la gratificacion extraordinaria no remunerativa del
6% pactada en el parrafo precedente, calculada sobre 1a base salarial establecida en

{ - este articulo, de manera no acumulativa, pasara a ser remunerativay a formar parte de
los salarios y/o planillas salariales.
ARTICULO CUARTO. Las gratificaciones extraordinarias no remunerativas
establecidas en los articulos precedentes, se aplicaran sobre los conceptos
remunerativos y no remunerativos, convencionales y no convencionales, normales y W
habituales, viandas y ayuda alimentaria; debiendo ser excluidos los conceplos cuya
naturaleza esta sujeta a bonos de facturacién, adicional o ayuda vivienda, asignacién o

ayuda vehiculo. Estos conceplos se ajustaran conforme a las practicas habituales de
cada compaiiia y a las particularidades de cada conlralo de trabajo.

/
Asimismo, las partes acuerdan que las gratificaciones no remunerativas establecidas en
los articulos precedentes formaran parte de la base de calculo con la que deberan

abonarse el SAC 2° semestre 2024, licencias legales y convencionales, y vacaciones,

caso de corresponder.
I:Ji::ha gratificacién extraordinaria no remunerativa sera abonada bajo la denominacion
f
~ JSNR Acta MTEySS Julio 2024".

ARTICULO QUINTO: Las partes acuerdan reunirse el dia 15 de octubre de 2024, a

efectos de darle continuidad a la presente negociacién en

4
ncidn de variable
econémicas, y a evplyar su incidencia en lo _,pff- acordadg¢/como asifambién respecto
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ARTICULO SEXTO:. Las partes acuerdan que el personal deberd encontrarse en
némina activa al momento de realizarse el pago correspondiente.

/ ARTICULO SEPTIMO: Las gratificaciones exiraordinarias no remunerativas contenidas
/__ en este acuerdo estaran sujetas a los aportes y contribuciones a la Obra Social en los
o términos de la Ley 23 660 y Ley 23661 y a los descuentos de la cuota sindical y mutual.
ARTICULO OCTAVO: Ambas partes ralifican su compromiso de mantener la actividad

i en un marco imprescindible de paz social y ausencia de conflictos como factor

l fundamental para mejorar los niveles de produccién del sector que permitan Ia

sustentabilidad de la industria, solicitando la homologacién del presente acuerdo por
parte de la Autoridad de Bplicacion
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LA DEFENSA DE LA VIDA, LNERTAD Y LA PROPIEDA

i I\
EX-2024-69330131- -APN-DGD#MT
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En la Ciudad Auténoma de Blienos Aires, a los 26 dias del mes de julio de 2024, siendo las 12:00
horas, en la Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién ante el Mg. Humberto
Ariel BORGHI junto al Pablo Marcelo GRECO Secretario de Conciliacién, comparecen por la parte
sindical, por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO y PROFESIONAL DEL
PETROLEO Y GAS Y PRIVADO DE LA PATAGONIA AUSTRAL el Sr. José Dante
LLUGDAR en caracter de Secretario General por la parte sindical por una parte y por la otra
CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE HIDROCARBUROS (CEPH) los Sres.
Adrian ESCOBAR y Dario MATTEI y Agustin CARUGO en caracter de apoderados y por la
CAMARA DE EMPRESAS DE OPERACIONES PETROLERAS ESPECIALES (CEOPE)

los Sres. Tomas HESS en caracter de apoderado.

Declarado abierto el acto por los funcionarios actuantes, cedida |a palabra a ambas partes en
conjunto dejan expresa constancia que por error material involuntario se ha omitido consignar que
en el acuerdo paritario de fecha 25 del mes de julio de 2024 como asimismo en el acta de las
contribuciones de igual fecha, ha estado presente y ha suscripto los mismos el SINDICATO DEL
PERSONAL JERARQUICO y PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS Y PRIVADO DE LA
PATAGONIA AUSTRAL representado por su Secretario General Sr. José Dante LLUGDAR.
Por consiguiente, los signatarios de la presente acta peticionan se lo tenga por parte en los acuerdos
mencionados, los que ratifican en todos sus términos y sobre los que requieren su
HOMOLOGACION.

Oidas que fueron las partes, se tiene presente lo peticionado por ellas, y se hace saber que se
remitiran los presentes actuados al control de su legalidad.

Ante ello y siendo las 12:30 hs se da por finalizado el acto, previa lectura, para constancia y

ratificacién de su manifestacion, ante NOSOTROS, que asi CERTIFICAMOS.
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