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En la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, a los 22 dlas del mes de julio de dos
mil veintiseis, comparecen los Sres/as. Sergio FARAUDO, Juan Manuel
D'ALOE, Adrian ESCOBAR Leandro CORENGIA, Paocla BAZAN, Agustin
CARUGO por la CAMARA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE

HIDROCARBUROS (C.E.P.H), los Sres. Tomas HESS, Silvina GARCIA, Lucila

CASELLA, Hugo PARDO, y Juan VILLAFANE por la CAMARA DE SERVICIOS
PETROLEROS (CASEPE), los Sres. Jorge AVILA, Emiliano MONGILARDI,

Hugo CABRAL, José BAHAMONDE, Carlos GOMEZ, Martin HARO, con el
patrocinio letrado del Dr. Juan M. PAIS por el por él SINDICATO DE PETROLEO

Y GAS PRIVADO DE CHUBUT, el Sr. José LLUGDAR, con el patrocinio Jetrado
del Dr. Juan H. PAIS por el SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y

PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA PATAGONIA

7- AUSTRAL, los Sres. Nallib RIVERA, Carlos MONSALVO, Diego NIETO por el

SINDICATO PETROLERO, GAS PRIVADO Y ENERGIAS RENOVABLES

(SIPGER), manifiestan:

By
/ CONSIDERACIONES PRELIMINARES
f Que, en atencién a la situacién econémica general y su jmpacto en la industria
\ hidrocarburifera, se advierte necesario analizar el periodo paritario total, y €n
[ paﬁicular la incidencia de variables econémicas de los meses de abril, mayo Y
junic‘:E de 2626. Por ello las partes acuerdan lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: Abonar una gratificacion extraordinaria no remunerativa
del 6% con los salarios de los meses de julio, agosto y septiembre de 2026.

La base de célculo sera el salario de abril de 2026.
A partir de octubre de 2026, dicha gratificacion pasara a ser remunerativa y a
formar parte de los salarios y/o planillas salariales, de manera no acumulativa.
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ARTICULO SEGUNDO: Abonar una
al a la pactada en el articulo anterior, del 4% con \os\
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remunerativa, adicion
salarios de los meses de agosto y septiembre de 2026.

La base de célculo seré el salario de abril de 2026. .
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A partir de octubre de 20
‘ formar parte de los salarios y/o planillas salariales, de manera no acumulativa. i
ARTICULO TERCERO: Abonar una gratificacion extraordinaria no remu erativa :
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La base de cdlculo sera el salario de abril de 2026.
A partir de enero de 2027, dicha gratificacién pasara a ser remunerativa y a/
integrar los salarios y/o planillas salariales, de manera no acumulativa.
ARTICULO CUARTO: Abonar una gratificacién extraordinaria no remunerativa
del 3% con los salarios de los meses de enero, febrero y marzo de 2027.
La base de célculo seré el salario de abril de 2026.
A partir de abril de 2027, dicha gratificacion pasara a ser remunerativa y formara
parte de los salarios y/o planillas salariales, de manera no acumulativa.
ARTICULO QUINTO: Las gratificaciones extraordinarias no remunerativas

establecidas en los articulos Primero, Segundo, Tercero y Cuarto se aplicaran
sobre conceptos remunerativos y no remunerativos, convencionales y no

convencionales, normales y habituales, viandas y ayuda alimentaria. Debiendo
ser excluidos los conceptos sujetos a bonos de facturacion, adicional o ayuda
vivienda y asignacion o ayuda vehfculo. Estos conceptos se ajustaran conforme
a las practicas habituales de cada comparila y a las particularidades de cada K
contrato. - !
N Dichos importes seran abonados bajo la denominacion “SNR acta julio 2026". \
) Las partes acuerdan que estas gratificaciones formaran parte de la base de
calculo con la que deberan abonarse, las distintas variables, como ser

vacac‘fqnes, los SAC 2° semestre 2026, y SAC 1° semestre 2027

respeéﬁvaménte.

ARTIULO SEXTO: Las partes ratifican que el periodo paritario tiene vigenci ( :
desde abr'il.de 2026 hasta marzo de 2027, ambos inclusive. |
Asimismo, acuerdan reunirse en la segunda quincena del mes de noviembre de W

2026 para dar continuidad a la negociacion en funcion de las variables

econémicas y de la industria hidrocarburifera, y evaluar su incidencia en lo ‘\)
/ acordado, sin perjuicio de reunirse ante situaciones extraordinarias. que asi lo \ ) 3 \//)

requieran. \X/

ARTICULO SEPTIMO: Las partes acuerdan que el personal debera encontrarse

en némina activa al momento de realizarse el pago correspondiente.

L % ARTICULO OCTAVO: Las partes solicitan que las gratificaciones exiraordinarias

no remunerativas tengan la exencién del Impuesto a las Ganancias estiphlada -~ "
Bysusn reglamentarias y complenjentarias.
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